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Insan Resurslarinin .~
Idars Edilmeasi [

Insan Resurslarinin idars Edilmasi nadir?

HR mutaxassisi muassisada insan kapitalinin formalasmasi ve inkisafina tekan vermakla
sirkatin Umumi hadaflarine catmaqda strateji dastak veran soxsdir. Yiksak istehsal
performansinin alds edilmasi is¢i qlivvasindan, bu performansin qorunub saxlaniimasi isgiler
arasindaki slagslardean, davaml olmasi kadr teminatinin uygunlugundan va butun bunlar isa
insan resurslarinin bir HR mitaxassisi terefinden dlizgun sakilds idars edilmasindan asilidir.

HR mitaxassisi olmagi hadaflayen ve yeni baslayanlar Gg¢lin Markazimizda HR talimi tadris
edilir.

HR talimi emak haqgqi ve mazuniyyatin hesablanmasi, ise gabul prosesi, karglzarlq ve s.
kimi @sas movzularli shate etmakla amak ganunvericiliyi esasinda tadris olunur.

Bu talimimiz HR kurslari icerisinde ham nazari, ham da praktiki sakilda hayata kegirilan
keyfiyyatli todris strukturuna gora farglonir.

insan resurslarinin idare edilmasi kursu HR Miitexasisi olmaq istayen talebaler, diger
pesalardan bu sahaya ke¢gmak istayan soxslar ve is hayatinda pesakarlasmaq istayan har
kas ugun nazarda tutulmusdur.

9gar San da HR Mutaxassisi olaraq yetismak istayirsenss, HR talimimiza qosul!
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Na Oyranacoksiniz?

 insan Resurslarinin Planlasdiriimasi

* iso Qabul Prosesi

* Mugqgavilaler ve onlarin hazirlanmasi

* Kadrlarin fealiyyatinin giymatlendirilmasi

« ©9mak Haqgginin hesablanmasi

* Omak soaraitinin yaxsilasdirilmasi Uzra texnikalarin islenib hazirlanmasi

« iscinin Motivasiyasi

* Mazuniyyat

* HR Gzroa Kargulzarlig

* Dovlet tarafindan taleb edilan hesabat formalarinin hazirlanmasi va
gdéndarilmasi

» Elektron H6kimat Portali ve aparilan bitin elektron emaliyyatlar

* icbari Sigorta, iISB-do muvafig dayisikliklarin izlenilmasi ve icrasi

* Sosial Sigorta sehadatnamasinin aciimasi

*» Omak Macallasi ve Texniki tahllUkasizlik gaydalari Gzre anlayislar

Farglarimiz

v/ Pesakar Talimgilor + Iimtahan sistemi

Sads izahlari ile secilon muUsallim kollektivi Todris muddatinde mUtamadi olaraqg
yoxlama imtahanlarin taskili

v Karyera moarkazi v Sertifikasiya
Secilmis mazunlarimizin emakdasliq imtahan naticesine asasan sertifikatin
etdiyimiz taskilatlarda tacrlba ve real isle verilmasi
teminati

#iATMilougura

IATM - Azorbaycanda fealiyyat gdstoran sirketlorin
ehtiyaclarina uygun muhasibat ucotu sahasinda
Mitexassislor yetisdiron 10 ilden ¢cox tacribays malik
ixtisaslasmis arasdirma va tadris markazidir.
Markazimizin asas Fargi mUhasib ve maliyyaci kimi
calisan, eyni zamanda biliklarini paylasmaqg havasi olan
yUksok pedaqoji gabiliyyate malik Musllim Komandasi
yetisdiran, hamcinin talabalar Ucln asan anlasilan Tadris
Vasaitlori hazirlayaraq tadrisi praktiki sekilde taskil edan
bir qurum olmasidir.




